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僱員多元化政策 
（ 董 事 會於 二零 二 六 年三 月三 十 日 採納 ）  

 
 

1. 目標  
 
天津發展控股有限公司（「本公司」 ，連同其附屬公司統稱「本集

團」）珍視員工的多元化背景，致力於建立包容多元的工作環境。

本僱員多元化政策（「本政策」）旨在闡明本集團對多元化和包容

性的基本理念與承諾。  
 
 

2. 適用範圍  
 
本政策適用於本集團全體員工（包括高級管理人員）。  
 
 

3. 政策聲明  
 

3.1 多元化是本集團的核心價值觀之一。本集團致力於為員工創造

包容、支持的工作環境，尊重個體差異並維護員工尊嚴。  
 
3.2 本集團認同多元化涵蓋廣泛特質，包括但不限於種族、民族、

性別、年齡、殘疾、婚姻狀況、宗教信仰、文化背景、經驗、

技能和觀點差異等。  
 
3.3 本集團嚴格遵循非歧視性僱傭實踐與程序，承諾在招聘、培訓

發展、薪酬福利、僱傭晉升等方面提供平等機會。  
 
  

4. 政策修訂  
 
本公司董事會（「董事會」）將不時審閱本政策，以確保其持續有

效及切合所需。董事會將監察本政策的實施，並按需要提出修訂建

議。  
 


